ESTATUTOS DE LA ASOCIACION ESPANOLA PARA LA INTELIGENCIA
ARTIFICIAL (AEPIA)

PREAMBULO

La Asociacion Espafiola para la Inteligencia Artificial nace en 1983 impulsada por su fundador
y primer presidente, el profesor D. José¢ Cuena, con el objeto de crear una asociacion para
agrupar a investigadores e investigadoras de Inteligencia Artificial aunando asi esfuerzos para
difundir la Inteligencia Artificial en la industria, tener reconocimiento entre la comunidad
cientifica internacional y voz en las organizaciones internacionales de Inteligencia Artificial asi
como abrir camino a las nuevas generaciones de investigadores e investigadoras. En ese afio se
organizaron ya las primeras jornadas técnicas que fueron el embrion de la ya consolidada
Conferencia de la Asociacion Espaiola de Inteligencia Artificial (CAEPIA) celebradas de forma
bienal. Una vez creada la Asociacion se solicité de inmediato su admision en ECCAI (European
Coordinating Committee for Artificial Intelligence), actualmente EurAl (European Association
for Artificial Intelligence). Después, en 2013 en el seno de CAEPIA se acordd la creacion de la
Escuela de Verano de Inteligencia Artificial (EVIA) para formar a los jovenes investigadores e
investigadoras y crear redes de colaboracién en la investigacion. Desde su nacimiento, la
Asociacion ha sido muy proactiva y dindmica, representando con legitimidad ante los
organismos publicos la Inteligencia Artificial realizada por los socios y socias de universidades
y centros de investigacion espafioles, asi como de entidades privadas.

La Inteligencia Artificial vive su mayor esplendor y tiene una gran atenciéon mediatica. Sin
embargo, su esplendor es consecuencia del grado de madurez que ha alcanzado, gracias a los
avances conseguidos, fruto de una intensa investigacion de los grupos de investigacién en
Inteligencia Artificial. A este grado de madurez le ha acompafiado la evolucion sin precedentes
del hardware. A su vez, la transformacion social acontecida en la vida de las personas en la
ultima década en torno al cambio tecnoldgico, relacionado con nuestro uso de dispositivos
electronicos y servicios digitales, que han generado mas del 90% de los datos disponibles, ha
contribuido de forma notable a dicho esplendor. Y, por ultimo, el desarrollo de nuevos
algoritmos, que han alcanzado unos niveles de precision antes inalcanzables en aplicaciones
reales de un grado elevado de complejidad.

Las posibilidades de la Inteligencia Artificial de ser un motor de innovacion para generar una
nueva economia basada en el conocimiento que sea fiable, social, inclusiva, ética, sostenible y
competitiva, ha hecho crecer el interés, tanto de las empresas como de los gobiernos de muchos
paises, asi como de la Union Europea. Este interés ha hecho que haya una alta demanda de
profesionales formados en Inteligencia Artificial, a lo que la Asociacion ha dado respuesta con
la creacion en 2016 de un master oficial de investigacion en Inteligencia Artificial.



CAPITULO I
DE LA DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL
Articulo 1. Denominacion y naturaleza

La Asociacion se denominard “ASOCIACION ESPANOLA PARA LA INTELIGENCIA
ARTIFICIAL (AEPIA)” (en adelante la Asociacion) y se constituye como una entidad sin &nimo
de lucro, que se regird por la normativa basica y por los presentes estatutos. El régimen
asociativo al que se somete es el contenido en la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del derecho de Asociacion.

Articulo 2. Duracion
La Asociacion se constituye por tiempo indefinido.
Articulo 3. Fines

La Asociacion tiene como fines:

e Promover, coordinar y desarrollar actividades de investigacion, formacion y
transferencia en el area de Inteligencia Artificial.

e Promover los principios éticos, legales, socioeconomicos y culturales de la Union

Europea en el ambito de la Inteligencia Artificial.

Favorecer el intercambio de informacion y experiencia entre los profesionales del area.

Relacionarse con otras organizaciones nacionales e internacionales afines.

Difundir informacién al publico en general, sobre la Inteligencia Artificial.

Crear comités y grupos de trabajo especializados dentro del area.

Articulo 4. Actividades

Para el cumplimiento de estos fines se realizaran las siguientes actividades:

e Organizacion de los Congresos de la Asociacion Espanola de Inteligencia
Artificial, asi como otras Jornadas Cientificas en los ambitos de sus
competencias.

e Edicion de revistas de Inteligencia Artificial en colaboracion con las editoriales.

e Formacion en Inteligencia Artificial para estudiantes y jovenes investigadores
e investigadoras.

e Formacion especializada en Inteligencia Artificial para empresas.

e Divulgacion de las actividades de la Asociacion y de sus miembros a través de
la web, redes sociales, boletin de noticias, etc.



e Colaboracion con organismos publicos y privados para el disefio de estrategias,
convocatorias, proyectos y eventos relacionados con la Inteligencia Artificial.

e Cualquier otra actividad destinada a la promocion de la investigacion, la
innovacion y la transferencia de tecnologia basada en la Inteligencia Artificial.

Articulo 5. Domicilio y ambito territorial

La Asociacion establece su domicilio social en la Universidad Pablo de Olavide, Ctra. Utrera
Km. 1, Sevilla 41013, y su ambito territorial es todo el Estado Espafiol.

El domicilio social podra ser modificado tanto por acuerdo de la Asamblea General Ordinaria
como de la Asamblea General Extraordinaria.

CAPITULO I
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO, REPRESENTACION Y ADMINISTRACION
DE LA ASAMBLEA GENERAL
Articulo 6. La Asamblea General

La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la Asociacion y estara integrada por
todos los socios y socias.

Adopta sus acuerdos por el principio mayoritario o de democracia interna y debera reunirse, al
menos, una vez cada dos afios.

Articulo 7. Clases de Asamblea General

Las reuniones de la Asamblea General podran ser ordinarias y extraordinarias. La ordinaria se
celebrard una vez cada dos afios. Las extraordinarias se celebraran cuando las circunstancias lo
aconsejen, a juicio del Presidente o Presidenta, cuando la Junta Directiva lo acuerde, o cuando
lo proponga por escrito una décima parte de las personas asociadas.

Articulo 8. Forma de celebracion

Las reuniones de la Asamblea General Ordinaria se celebraran de forma presencial o
telepresencial en el seno del congreso de la Asociacion.



Articulo 9. Convocatoria

La convocatoria de la Asamblea General tanto ordinaria como extraordinaria se realizard por
medios electronicos que dejen constancia de su envio y recepcion, expresando el lugar, dia y
hora de la reunion, asi como el orden del dia con expresion concreta de los asuntos a tratar. Se
publicitard también en el portal web de la Asociacion.

Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebraciéon de la Asamblea en primera
convocatoria habran de mediar al menos quince dias, pudiendo asi mismo hacerse constar si
procediera la fecha y hora en que se reunira la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre
una y otra pueda mediar un plazo superior a una hora.

Articulo 10. Constitucion

1. Las Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, quedara validamente
constituida en primera convocatoria cuando concurran un tercio de los socios con
derecho a voto, y en segunda convocatoria cualquiera que sea el nimero de socios con
derecho a voto que concurran.

2. Losacuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes, ya sea presencial
o telematicamente, cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo
computables a estos efectos los votos nulos, en blanco, ni las abstenciones.

3. No sera valida ni la representacion ni la delegacion de voto tanto para la constitucion de
la Asamblea General en primera o segunda convocatoria como para los acuerdos
tomados en la misma.

Articulo 11. Asamblea General Ordinaria

Son facultades de la Asamblea General Ordinaria las siguientes:

a) Aprobar el plan de actuacion.

b) Aprobar las cuentas y los presupuestos anuales.

c) Aprobar la gestion de la Junta Directiva.

d) Aprobar el cambio de domicilio social, que entrafiard la modificacion de los estatutos. Dicho
cambio también se podra hacer en Asamblea General Extraordinaria.

e) Nombrar censores de cuentas que con cadencia anual verificaran la correcta gestion de los
recursos econoémicos.

f) Constitucion de una Federacion, Confederacion o Unidn de Asociaciones o su integracion
en ella si ya existiere.

g) Elegir, en votacion secreta, presencial o telematica, de los miembros presentes, a las
personas que desempefaran los cargos de Presidencia, Secretaria, Tesoreria y vocales que
se presentaran a la eleccion a través de candidaturas cerradas propuestas por cada candidato
o candidata a la Presidencia. El candidato o candidata a la Presidencia si lo estima necesario
puede proponer en la candidatura una vicepresidencia. Las candidaturas deberdn depositarse
ante el Secretario o Secretaria de la Asociacion al menos con cincuenta dias de antelacion a
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la fecha fijada para las elecciones, quien debera hacerlas publicas al menos con treinta dias
de antelacion.

Articulo 12. Asamblea General Extraordinaria

Son facultades de la Asamblea General Extraordinaria las siguientes:

Modificacién de los estatutos.

Disolucién de la Asociacion.

Disposicion y enajenacion de bienes.

Cualesquiera otras que no estén expresamente atribuidas a la Asamblea General
Ordinaria.

b

DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 13. Definicion y mandato

La Junta Directiva es un 6rgano colegiado de gobierno y administracion de la Asociacion. Sélo
los socios y socias en pleno ejercicio de sus derechos y al corriente en las obligaciones sociales
y econdmicas podran acceder a los cargos de la Junta Directiva.

Su mandato tendrd una duracidon de dos afios; transcurrido dicho periodo se procederd a su
renovacion y consiguiente inscripcion registral. El mandato se podra extender en circunstancias
excepcionales que seran solo aquellas que impidan la celebracion del Congreso de la
Asociacion. En tal caso, el mandato seguira vigente hasta tanto se celebre el siguiente Congreso.

La Asamblea General para el nombramiento o renovaciéon de la Junta Directiva debera
convocarse con anterioridad a la finalizacién del mandato establecido.

Los miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado el plazo para el cual fueron elegidos
continuaran ostentando sus cargos, en funciones, hasta el momento en que se produzca la
aceptacion de las personas que les sustituyan.

Articulo 14. Composicion y eleccion

La Junta Directiva estard compuesta por:

- Una persona que desempenara el cargo de Presidencia.

- Una persona que desempeifiara el cargo de Vicepresidencia, en su caso.

- Una persona que desempenara el cargo de Secretaria.

- Una persona que desempefiara el cargo de Tesoreria, que podra ser la misma persona
que ocupe la Secretaria.



- Vocales, cuyo niimero sera establecido por la Presidencia.

La Junta Directiva como 6rgano de gobierno de la Asociacion debe aplicar los principios de
igualdad de género, promoviendo la representacion de mujeres en la misma en consonancia tanto
con las directrices del Consejo de la Union Europea sobre equilibrio de género como la Ley
Organica 3/2007 para la Igualdad del Gobierno de Espafia.

Para formar parte de la Junta Directiva serdn requisitos ser mayor de edad, estar en pleno uso de
los derechos civiles y no estar incurso o incursa en los motivos de incompatibilidad establecidos
en la legislacion vigente.

Los miembros de la Junta Directiva seran elegidos, entre los socios y socias, en Asamblea
General Ordinaria, de conformidad con lo previsto en el art. 11.

Producida una vacante, la Junta Directiva podra designar a otra persona que forme parte de ésta
para su sustitucion provisional, hasta que se produzca la eleccion definitiva por la Asamblea
General convocada al efecto.

Articulo 15. Convocatorias y sesiones

La Junta Directiva se reunird al menos una vez al semestre y se levantard acta de la reunion.
También podré reunirse a iniciativa o peticion de un tercio de sus miembros.

La reunidon podra realizarse con la ayuda de mecanismos telematicos que permitan la
participacion remota de sus miembros. La reunion serd convocada por la persona que ocupe la
Presidencia con al menos siete dias de antelacion si se realiza por medios puramente telematicos
o con al menos quince dias si es presencial.

En ambos casos la convocatoria se realizard mediante correo electrénico a la direccion
designada por cada miembro de la Junta Directiva, se especificaré el orden del dia de los temas
a tratar y se aportara la documentacion correspondiente.

Para que sus acuerdos sean validos deberdan ser tomados por mayoria de votos entre los
asistentes, siempre y cuando esa mayoria represente, al menos, un tercio del total de miembros
que componen la Junta Directiva. En caso de empate, el voto de la persona que ocupe la
Presidencia sera dirimente.

Articulo 16. Facultades

Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caracter general a todos los actos propios
de las finalidades de la Asociacién, siempre que no requieran, segun estos Estatutos,
autorizacion expresa de la Asamblea General. Son facultades particulares de la Junta Directiva:
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a)

b)
c)

d)
e)
f)
g)

Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econdémica y administrativa de la
Asociacion, acordando realizar los oportunos contratos y actos.

Ejecutar cuantos acuerdos le sean encomendados por la Asamblea General.

Formular y someter a la aprobacion de la Asamblea General los balances y las cuentas de la
Asociacion.

Elaborar y proponer a la Asamblea General los planes de actuacion de la Asociacion.

Fijar las cuotas y proponer las actualizaciones de cuotas anuales de los socios y socias.
Resolver sobre la admision de nuevas personas asociadas.

Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea General.

Articulo 17. Cese

1. Los miembros de la Junta Directiva cesardn en sus respectivos cargos por las siguientes
causas:

a) Por muerte o declaracion de fallecimiento.

b) Por incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en el
ordenamiento juridico.

c) Por resolucion judicial.

d) Por transcurso del periodo de su mandato. No obstante, hasta tanto no se proceda por la
Asamblea General la eleccion de la nueva Junta Directiva, aquélla continuard en
funciones, debiéndose expresar dicho caracter en cuantos documentos hayan de firmar
en funcion de los respectivos cargos.

e) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

f) Por acuerdo adoptado con las formalidades estatutarias, por la Asamblea General.

g) Por la pérdida de la condicidn de persona asociada.

2. Los ceses y nombramientos se comunicaran al Registro de Asociaciones, para su debida
constancia y publicidad.

DE LOS ORGANOS UNIPERSONALES

Articulo 18. De la Presidencia

Seran funciones de la Presidencia:

a)
b)

c)

d)
e)

Ostentar la representacion de la Asociacion ante las distintas instancias.

Ejecutar los acuerdos que le sean encomendados por la Junta Directiva o la Asamblea
General.

Velar por el correcto cumplimiento de los estatutos, asi como de los propositos de la
Asociacion.

Presidir las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea General.

Convocar la Junta Directiva o a la Asamblea General cuando las circunstancias lo requieran,
asi como dirigir las deliberaciones de todas ellas.



f) Ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actas y correspondencia.

g) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacion aconseje o en el
desarrollo de sus actividades resulte necesaria o conveniente, entre las que destaca el
nombramiento de vocales de la Junta Directiva sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a
la Asamblea General.

h) Designar personas delegadas para realizar tareas concretas o de caracter temporal en
representacion de la Junta Directiva.

Articulo 19. De la Vicepresidencia

Seran funciones de la Vicepresidencia:

a) Asistir a la Presidencia en el desarrollo de sus funciones.

b) Realizar las funciones de la Presidencia en los casos de estar vacante el cargo por
ausencia o enfermedad, pudiendo actuar también en representacion de la Asociacion en
aquellos supuestos en que asi se acuerde por la Junta Directiva o Asamblea General.

Articulo 20. De la Secretaria

Seran funciones de la Secretaria:

a) Elaborar las actas de las reuniones, tanto de la Junta Directiva como de la Asamblea General.

b) Tramitar, a instancias de la Presidencia, las convocatorias de las reuniones de la Junta
Directiva y de la Asamblea General.

c) Asistir a la Presidencia en el ejercicio de sus funciones.

d) Custodiar los documentos de la Asociacion.

e) Cursar a los Registros correspondientes las comunicaciones y demds acuerdos que lo
requieran.

Articulo 21. De la Tesoreria

Seran funciones de la Tesoreria:

a) Recaudar las cuotas.

b) Ocuparse de los ingresos y gastos de la Asociacion y administrar su patrimonio como
establezca la Junta Directiva.

c) Seguir el estado de cuentas y elaborar el presupuesto anual de la Asociacion, cuyo cierre
coincidira con el fin del ano natural.

Articulo 22. De las vocalias

Las Vocalias tendran las obligaciones que se deriven de su pertenencia a la Junta Directiva.



Articulo 23. De las delegaciones

Las personas delegadas actuardn en representacion de la Junta Directiva y tendran las
obligaciones que se deriven de las delegaciones o comisiones de trabajo que les encomiende la
Junta Directiva.

CAPITULO 111

DE LOS SOCIOS Y SOCIAS

Articulo 24. Condicion de socio o socia

Podran pertenecer a la Asociacion aquellas personas fisicas o juridicas que tengan interés en el
desarrollo de los fines de la misma.

Articulo 25. Clases de socios y socias

Dentro de la Asociacion existiran las siguientes clases de socios y socias:

a)

b)

c)

d)

Socios y socias de nimero, que seran las personas que ingresen en la Asociacion después de
su constitucion.

Socios y socias de honor, que seran las personas que por su prestigio o por haber contribuido
de modo relevante a la dignificacion y desarrollo de la Asociacion, se hagan acreedores de
tal distincion. El nombramiento de los socios de honor correspondera a la Junta Directiva.
Socios institucionales, que serdn las instituciones publicas o privadas que deseen contribuir
a los fines de la Asociacion y cuya representacion recae en la persona designada por la propia
institucion.

Socios y socias estudiantes, que seran estudiantes matriculados en un centro universitario,
que deberan presentar tal condicion a la Junta Directiva a la que correspondera su
nombramiento. Los socios y socias estudiantes perderan tal condicion una vez que dejen de
tener la condicion de estudiante.

Articulo 26. Pérdida de la condicion de socio o socia

Los socios y socias causaran baja por alguna de las causas siguientes:

a)

b)

c)

Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

Por incumplimiento de las obligaciones econdmicas, si dejara de satisfacer las cuotas
preceptivas, causando baja si en el plazo de tres meses no se ha satisfecho la cuota.

Por la pérdida de la condicion de estudiante, en su caso.



Articulo 27. Socios y socias de nimero

Los socios y socias de numero tendrdn los siguientes derechos:

a)
b)
c)

d)
e)
f)
g)

Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacion en cumplimiento de sus fines.
Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacion pueda obtener.

Participar en las Asambleas con voz y voto. Los votos seran de caracter personal e
intransferible.

Ser electores para los cargos directivos.

Ser elegibles para los cargos directivos.

Recibir informacién sobre los acuerdos adoptados por los 6érganos de la Asociacion.

Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor cumplimiento de
los fines de la Asociacion.

Articulo 28. Obligaciones de los socios y socias de nimero

Los socios y socias de numero tendran las siguientes obligaciones:

Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos de las Asambleas y de la Junta
Directiva.

Abonar las cuotas que se fijen.

Asistir a las Asambleas y demas actos que se organicen.

Desempeiiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.

Acatar el codigo ético de la Inteligencia Artificial que adopten la Uniéon Europea, Espaia
y, en su caso, aquel con que se dote AEPIA.

Articulo 29. Socios y socias de honor, los socios institucionales y los socios y socias
estudiantes.

1. Los socios y socias de honor tendran las mismas obligaciones que los de nimero a
excepcion de las previstas en los apartados b) y d), del articulo 28.

2. Los socios y socias estudiantes también estaran exentos de la obligacion del apartado d)
del articulo 28, y tendran los mismos derechos que los socios de numero a excepcion de
los que figuran en los apartados c), d) y e) del articulo 27, teniendo voz, pero no voto.

3. Los socios institucionales también estardn exentos de la obligacion del apartado d) del
articulo 27, y tendran los mismos derechos que los socios y socias de nimero a excepcion
de los que figuran en el apartado ) del articulo 27.
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CAPITULO IV

DE LAS FINANZAS DE LA ASOCIACION

Articulo 30. Recursos econémicos

La Asociacion es de caracter no lucrativo y carece de patrimonio fundacional.

Los recursos econdémicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de la Asociacion
podréan provenir fundamentalmente de:

a) Las cuotas de los socios y socias, periddicas o extraordinarias. La Junta Directiva establecera
una cuota anual para los socios y socias de nimero. Asimismo, se establecerd una
contribucion anual para los socios institucionales. Finalmente, no existird cuota para los
socios y socias de honor.

b) Las subvenciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma legal por parte de los
socios y socias o de terceras personas.

c) Los ingresos generados por las actividades de AEPTA

d) Cualquier otro recurso licito.

Articulo 31. Gestion de los recursos economicos de la Asociacion

La persona que ostente el cargo de Tesoreria serd la encargada de la administracion de la
Asociacion.

Los ejercicios contables coinciden con los afios naturales y el régimen contable es el que se
deduce del Plan General de Contabilidad, en lo que refiere a las entidades sin animo de lucro.

CAPITULO V

SOBRE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS

Articulo 32. Modificacion de los estatutos

Los estatutos podran modificarse siempre que asi se acuerde en Asamblea General
Extraordinaria, convocada al efecto con arreglo a lo dispuesto en el articulo 9.
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CAPITULO VI
DISOLUCION
Articulo 33. Disolucion

La Asociacion se disolvera voluntariamente cuando asi se acuerde en Asamblea General
Extraordinaria, convocada al efecto con arreglo a lo dispuesto en el articulo 9.

Articulo 34. Liquidacion

En caso de disolucion, la Junta Directiva se constituira en comision liquidadora la cual, una vez
realizados los derechos y obligaciones pendientes, distribuird el remanente a instituciones
benéficas o culturales.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicard la vigente Ley Orgénica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, y las disposiciones
complementarias.
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