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Ingenieras en la UPM

Proyecto EC FP7: TRansforming Institutions by enGendering contents and Gaining
Equality in Research

29 % matriculadas en UPM

Arquitectura 60 % vs. Informática 12 %

Apenas nada en Gobierno UPM

56 Honoris Causa; solo 1 mujer (M. Salas)
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% profesoras en España

Fuente: Libro Blanco. Situación de las mujeres en la ciencia española. MICINN
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% catedráticas (segregación vertical)

Fuente: Libro Blanco

2.5 veces más probable para un hombre llegar a catedrático en España (con igual
edad, experiencia y CV)
Fuente: Nature 2015
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% académicas

Fuente: Libro Blanco
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% editoras

Fuente: Libro Blanco
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% mujeres en la élite de la ciencia

España, 2015: 1 de 13
(Advanced)

Medidas ERC: dar 18
meses/hijo y eliminar
‘autoevaluación’

5.6 % de premios Nobel a mujeres (49 vs. 825 en 1901-2015)

4.8 % de premios Turing a mujeres (3 vs. 59 en 1966-2014)

2014: 1a. vez mujer (iraní) gana la Medalla Fields, el ‘Nobel’ de las matemáticas

Fuente: El País, 24-9-15:

63 % españoles: mujeres no sirven para ser científicas de alto nivel (N = 1000)
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% mujeres en tech jobs

Fuente: El País, 9-10-15:

En Asia (India, Vietnam, Malasia) casi 50 % mujeres en industria de tecnologías
de la información

1.5 % mujeres en comunidades de software libre
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Obama y STEM
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Economía paralizada

España: +50.000 puestos de ingeniería sin cubrir cada año
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Buenos salarios
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Gran avance...

Fuente: Académicas en cifras 2007, MEC
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Gran avance...
Alumnas:

Profesoras:

Fuente: Académicas en cifras 2007, MEC
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Retrocesos...

14-1-2005, Lawrence Summers, presidente de la Universidad de Harvard:

“si las mujeres no logran llegar a lo más alto en matemáticas y ciencias e ingenierías
se debe a una incapacidad innata en ellas”
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Retrocesos...

10-6-2015, Sir Tim Hunt, premio Nobel 2001:

“Let me tell you about my trouble with girls... three things happen when they are in the
lab... You fall in love with them, they fall in love with you and when you criticise them,
they cry”
“I’m in favour of single-sex labs”
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Airbags

Primeros modelos, diseñados y testados por hombres...

No pudieron evitar muerte de mujeres y niños

Concha Bielza Mujeres e Informática



Situación actual
Posibles causas

Actuaciones

Sociedad
Cultura y entorno

Airbags

Primeros modelos, diseñados y testados por hombres...

No pudieron evitar muerte de mujeres y niños

Concha Bielza Mujeres e Informática



Situación actual
Posibles causas

Actuaciones

Sociedad
Cultura y entorno

Revisores en PLoS ONE
1-5-2015: PLoS ONE elimina a un revisor de su base de datos por comentario sexista
y pide dimisión del Academic Editor

Dos autoras australianas, paper sobre diferencias de género en la transición
PhD-postdoc

Rechazo (solo 1 revisor): “It would be beneficial to find one or two male
biologists to co-author to prevent drifting too far away from empirical evidence
into ideologically biased assumptions”

Inapropiada y sin crítica constructiva

Publicar revisores (Frontiers)
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Sesgo inconsciente contra mujeres

Fuente: Nature

2012: Experimento con 127 profesores (biología, química, física) en 6
universidades EEUU (publicado en PNAS)

Evaluar dos CVs idénticos (ficticios, Jennifer y John) para gestor de lab

Ofrecían casi 4.000 $ menos a ella y más dispuestos a coger a él
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% mujeres graduadas en EEUU

’70: mov feminista
’80: PCs, cine...

’90: falta experiencia 6= de aptitud
(libro de Margolis en CMU 2002)
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Una combinación de...

Concepciones estereotipadas...
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Estereotipos
Otras carreras técnicas sin estereotipos también tienen poca demanda.
Entonces?
En algunas carreras con estereotipo masculino (medicina, derecho, arquitectura,
diseño industrial), ya no son minoría
¿Ofertar a los chicos carreras tradicionalmente de chicas?
Enfermería (89 %)
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Estereotipos

Roles sociales:

Hombres ↔ construir y entender sistemas
Mujeres ↔ cuidar a los demás

Concha Bielza Mujeres e Informática



Situación actual
Posibles causas

Actuaciones

Sociedad
Cultura y entorno

Búsquedas Google
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Una combinación de...

Expectativas familiares
(mayores en hijos)

Desequilibrio previo en la
modalidad elegida en
bachillerato

Desconocimiento de la
profesión
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Una combinación de...

Falta de referentes femeninos

1842: Ada Lovelace 1942: Hedy Lamarr 1943: operadoras del Colossus 1946: Las programadoras del ENIAC

(1a programadora) (wifi, bluetooth) en Bletchley Park (primer computador)

“subprofesionales”, modelos?
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Una combinación de...
Falta de referentes femeninos

1949: Ángela Ruiz Robles 1949: Grace Hopper 1953: Evelyn Berezin 1962: Jean Sammet

(ebook) (COBOL) (procesadores texto) (lenguaje FORMAC,

Premio Hombre del Año 1969 funda ACM)

1968: Barbara Liskov 1984: Roberta Williams 1993: Shafi Goldwasser 2006: Frances Allen

(1a PhD Stanford) (juegos aventuras gráficas) (premio Gödel, ’93 y ’01) (1a premio Turing de ACM)

(Medalla J. von Neumann ’04) (premio Turing ACM ’12)

(premio Turing ACM ’08)
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Una combinación de...

Falta de referentes femeninos... en Modelos Gráficos Probabilísticos

Nanny Wermuth Daphne Koller Kathy Laskey Rina Dechter Linda van der Gaag

Koller: cofundadora de Coursera, entre las 100 personas más influyentes según la revista Time en 2013
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Una combinación de...

Utilidad social poco visible

⇒ UC Berkeley: Doctorado en Ingeniería para el Desarrollo (2014-). 50 % mujeres,
sin promoción especial

⇒ Casos similares en U Michigan, MIT, CMU, Arizona, Minnesota, Pensilvania,
Princeton...
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Proyectos, asociaciones, premios, escuelas...

Documental CODE 2015 Google

ACM

2010- IEEE Engineering school for women
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Organizaciones...
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Session chairs...
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Congresos, revistas...

+8000 asistentes en 2014 Congreso de ACM Dentro de NIPS, 2006- Congreso GECCO

1994- 2014- Menos chicas que otras áreas de CS 2013-

ECML-2015: 15 % mujeres Women-in-CI reception Revista IEEE, 2006-

(89 vs. 502)
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España: asociaciones, campus, concursos...

2015- 2015- 2001- Campus Tecnológico UGR

para chicas, 2014-

WikinformáticA!

Olimpiada Informática Uzar, UdC CS for High School grants (Google)

Española, 2007- También Microsoft, IBM
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España: manifiesto “cambia las cifras” (Sep’15)

Visibilidad a la labor de las científicas españolas
Reconocerlas en los premios científicos (18 %)
Favorecer su presencia en puestos de primer nivel en investigación (< 20%)
...
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Comentarios finales

Academia Nacional de Ciencia e Ingeniería (EEUU): más mujeres en mundos
científico y tecnológico indispensable para excelencia científica y desarrollo
económico del país

(Probado que) Diversidad mejora la creatividad, inteligencia colectiva y
productividad

Actuar desde niñez y adolescencia

Acciones de divulgación pueden aumentar 6 % decisiones por carrera
científico-técnica

Incorporar referentes femeninos (p.e. puestos importantes en las TIC)

Explotar sus aplicaciones a distintos sectores (programas e investigación).
Usuarios de los productos de la computación somos todos. Una ingeniería
mejor para todos

Mercado laboral
Visión Estratégica del EEI marca objetivo año 2030: la mitad de todos los
científicos, la mitad de todos los responsables de la política científica, en todas
las disciplinas, y en todos los niveles, serán mujeres
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