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DE MAYOR QUIERO SER … 
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ACTIVIDADES PARA 

PROMOVER Y 

DESARROLLAR EL 

TALENTO TÉCNICO A 

TRAVÉS DE LA 

UNIVERSIDAD 
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De mayor quiero ser … 
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De mayor quiero ser … 
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• La imagen de la profesión genera expectativas: 

• La carrera profesional 

• El tipo de vida 

• Prestigio social 

• Ingresos 
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VOY A ESTUDIAR … 
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BACHILLERATO DE CIENCIAS Y TECNOLOGÍA 



Bachillerato de Ciencias y Tecnología 
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Informática Computación 
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http://dle.rae.es/?w=computaci%C3%B3n&m=form&o=h
http://dle.rae.es/?w=inform%C3%A1tica&m=form&o=h


Ciencia vs Ingeniería para una persona de 18 años 

Ciencia Ingeniería 

Licenciad@ Ingenier@ 
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DE MAYOR QUIERO SER … 

INFORMÁTIC@ 
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PROMOVER Y 
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Le preguntamos a google por un informátic@ 
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Evolución de alumn@s en la UPM 
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https://triggerprojectupm.files.wordpress.com/2015/01/d5-1_womenatupm_2015-01-26_low.pdf 
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Fomento de vocaciones en informática  

Orientar a los alumnos a descubrir las Ingenierías 

Actividades de la UPM 
1. Jornadas de Puertas Abiertas 

2. Semana de la Ciencia  

3. Visitas a colegios e institutos 

4. Participación en ferias 

5. Campus tecnológicos en verano  

 Robótica 

  Aplicaciones móviles 

6. Talleres para alumnos de secundaria 

Fuera de la UPM 

1. Fiestas de cumpleaños 

2. Ciencia Ciudadana con niños 

3. Actividades de programación 

• Clubs de programación (coderdojo) 

• Cursos de scratch 

• Mini-makers de Medialab-prado 
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IMAGEN DEL PROFESOR  Y 

DEL INVESTIGADOR EN 

INFORMATICA 
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Volvemos a preguntar a google  … 
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Profesor 

Investigador 

Investigador tecnológico 



Women in Computer Science @ UPM 

15 Ontology Engineering Group A. Gómez-Pérez    CAEPIA’15: Sesión: Mujeres, investigación e Inteligencia Artificial 

https://triggerprojectupm.files.wordpress.com/2015/01/d5-1_womenatupm_2015-01-26_low.pdf 

CU PTU,  

PTUi 



Research Funding @ UPM 
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INVESTIGAR EN CIENCIAS DE 

LA COMPUTACIÓN E 

INTELIGENCIA ARTIFICIAL 

 ¿CIENCIA O INGENIERÍA? 
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Para los egresados: 

o  Cambiar el estereotipo social “friki” de la profesión 

o  Visualizar a las profesionales informáticas 

o Aglutinar iniciativas relacionadas con las mujeres en TIC 

 

Para los investigadores: 

o Incrementar y facilitar los contactos entre investigadoras  

o Periodos de baja y aspectos familiares tienen un gran impacto en 

la promoción de los jóvenes doctores (en espacial en las mujeres) 

 

 

 

Algunos puntos para pensar 

http://www.muin.es/


Causas de Interrupción ya contempladas en algunas convocatorias 
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Suponen una ampliación temporal 

Pero a nivel curricular el tiempo sigue corriendo   

y los méritos no 



Thanks for your attention! 
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